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I. ALAPJA

Magyarorszagot az Alaptorvény, a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény és a
2000. évi LXXV. torvény® is kotelezi arra, hogy hatarozza meg a munkavédelem hosszabb
tavu feladatait és — a munkavallalok és munkaaddk érdekképviseletével egyeztetve — alakitsa
ki a munkavégzé képesség megdvasara, a munkabiztonsdgra és a munkakornyezetre
vonatkozd nemzeti politikqjat. Mindehhez irdnymutatast nyujt az Eurdpai Bizottsag
Kozleménye? illetve a WHO? Globélis Cselekvési Terve.

I1. IDOHORIZONTJA

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja (a tovabbiakban: MNP), dsszhangban az Eurdpai Unio
aktualis, a munkahelyi biztonsaggal és egészségveédelemmel kapcsolatos 2014 — 2020 kozotti
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id6szakra hatdrozza meg a hazai munkavédelem prioritasait.

I1l. CELJA

A munkavédelmi politika prioritasai meghatarozasanak az a kozvetlen célja, hogy az altaluk
elérhet6 eredmények jaruljanak hozzd& a munkavédelem fejlesztéséhez valamint a
munkavallalok munkavégzo képességének megérzeéséhez, az egeészség és a biztonsag
fenntartasahoz és az egészségben eltdltott életévek noveléséhez. A megfelel6 munkafeltételek
biztositasa elengedhetetlen a munkaeré maximalis termelékenységének fenntartasa érdekében.
Nem hagyhaté figyelmen kivil a hagyoményos (klasszikus) veszélyekbol eredé kockazatok,
az Uj és az Gjonnan keletkez6 kockazatok felismerése és hatékony kezelése sem. A
foglalkozasi megbetegedések jellege folyamatosan valtozik. A tudomanyos-technikai fejlodés,
a globalizacioval 0sszefliggo tarsadalmi valtozasok sulyosbithatjdk a meglévé kockazatokat,
és Ujak kialakulasadhoz vezetnek.

A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszelyezteto kockézatok csokkentése a cél, mivel
a munkabdl vald Kiesés, a gyogykezelés, a rehabilitacié kiadasai a munkavédelem
fejlesztésébe torténé befektetéseknél joval magasabbak. A megel6zés az egyetlen olyan
lehet6ség, amellyel a munkabaleset vagy a foglalkozasi megbetegedés kialakuldsa
elkertlheto.

1 A munkavallalék biztonsagarol, egészségérdl és a munkakornyezetrdl sz616 155. szamu ILO Egyezmény (1981) — kihirdette a 2000. évi
LXXV. térvény

A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régidk
Bizottsdganak az Eurdpai Unié munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, 2014— 2020-as stratégidjardl (Hivatalos
Lapban torténd megjelenés: ,,HL C230, 2015.07.14., 82-90. 0.)
% A WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalok Egészségéért (2008-2017) program azokat az alapveté elveket és célokat fogalmazza
meg, amelyek egy munkahelyen, a fizikai és mentalis egészség megorzéséhez sziikségesek. https://www.mindbank.info/item/1489



https://www.mindbank.info/item/1489

Tovébbi cél, hogy a munkavédelem fejlesztése a munkakorulmények javitdsan keresztl
jaruljon hozza a termelékenység, a versenyképesség és a tarsadalom eltartdé képességének
ndvekedéséhez, valamint a munkaeré minéségi megtartdsahoz az aldbbiak megvaldsitasaval:

- a munkaltatéknak és a munkavallaldknak a munkavédelem szempontjait figyelembe
vevo tudatos értékrendjének kialakitasaval;

- a fizikalis, mentalis, pszichoszociélis jol-1ét allapotanak hosszu tava megorzésével,

- a szaktudés folyamatos fejlesztésevel;

- elsédleges prevenciora torekedve;

- a munkaeré egészségi allapotanak javitasaval;

- a munkltatok és a munkavallalok onkéntes jogkdveté magatartasdnak javitasaval,
valamint

- a hat6sagi intézkedéseken tul Uj tipusu prevencios mddszereknek a bevezetésével.

IV. HELYZETELEMZES, HELYZETERTEKELES

A foglalkoztatas bovilésének, az Gj vallalkozasok, Uj foglalkoztatasi formak megjelenésének,
a munkaerépiacra visszatérok tapasztalatlansaganak kovetkezménye, hogy megndvekedtek a
munkavallalokat ér6 kock&dzatok. A gazdasag, a termelés élénkiilése és a munkavégzésre
vonatkoz6 novekvo elvardsok hatdsa a munkahelyi balesetek, koztik a halalos
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések szamanak ndvekedését eredményezte.

2015-ben Magyarorszagon 20.088 harom napon tul gyogyuldé munkabaleset tortént, melybél
84 halalos aldozatot is kovetelt, amely az elmdlt évtizedek javuld tendencidjahoz képest
emelkedést mutat. 2015-ben ezen Kkivil 77 banyészati munkabaleset, ebbdl 2 halélos
banyaszati munkabaleset is tortént, igy minddsszesen 21.165 munkabalesetet és 86 halalos
munkabalesetet regisztraltak a munkavédelmi hatésagok.

A gazdasag elénkulése az elmult idészakban leginkdbb az iparban jelentkezett. A baleseti
kockazatok itt magasabbak, sajnos ez a munkabalesetek szamaban is megmutatkozik. A
feldolgozoipar, széllitas, raktarozas és a kereskedelem teriiletén torténik a legtobb
munkabaleset. Az okok kozt leggyakoribbak a mechanikai veszélyforrasok elleni biztonsagi
berendezések hidnya vagy mikodéskeptelensege, egyéni védéeszkozok hidnya vagy
viselésének elmulasztasa, valamint a munkavédelmi ismeretek hianya.

Neheziti az objektiv adatokat tikroz6 munkabaleseti statisztika vezetését, hogy a
munkahelyen bekdvetkezett 3 napot meghaladd keresoképtelenséget eredményezé
munkabalesetek egy részét a munkaltatok nem jelentik be. Ennek alapvet6 okai a szankciok
elkertilésére, adminisztrativ mulasztasra, a jogszabalyok ismeretének hianyara, valamint a
rendezetlen munkaugyi kérilményekre vezetheték vissza.

A haldlos munkabalesetek szdma az elmult két évben szintén emelkedésnek indult a 2012-es
legkedvezébb évhez képest. Ebben az idészakban a legveszélyesebb agazat, az épitSipar
fellendillése volt tapasztalhatd, ezért az agazatra nagyobb figyelmet kell forditani. A baleseti
okok mogott a vedofelszerelések és a munkavédelmi ismeretek hianya, valamint a
fegyelmezetlenség all.



A fokozott pszichés megterheléssel jard tevékenységek egyre jelentésebb aranyt képviselnek
a munkabalesetek okai kozott, tovabbd a pszichoszocialis koroki tényezék hatésara
visszavezethet6 munkahelyi hidnyzdsok is egyre gyakrabban fordulnak el6. A nemzetkdzi
kutatasok adatai alapjan ez utobbiak mértéke az 50-60%-ot is eléri’.

2015-ben 277 foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) nyilvantartasba vétele tortént meg. Ez
szintén novekedést jelent az el6z6 évhez képest és az esetek 68,2 %-a jart
kereséképtelenséggel. Az elézé évhez képest a regisztralt fokozott expozicios esetek® szama
is novekedett. A fizikai és ergonomiai koroki tényezok altal okozott és bejelentett foglalkozasi
megbetegedések szdma tovabbra is alacsony. A foglalkozasi eredetti mozgasszervi
megbetegedések, fokozott munkahelyi pszichés megterhelés okozta egészségkarosodasok a
bejelentési esetszamok alapjan szintén jelentésen alulreprezentaltak. Az alacsony eléfordulas
egyik lehetséges oka, hogy éppen a korszerii technologiak (pl. a képernyés munkahelyek
tomeges megjelenése) alkalmazasabol ered6, vagy az Gjonnan mindinkdbb a figyelem
kdzéppontjdba  kerulé  pszicho-szocidlis  koroki  tényezok  okozta  foglalkozasi
megbetegedéseket nem ismerik fel, és értelemszertien nem is jelentik be. Az Gjonnan
megjelené kockazatokbodl szarmazd betegségek diagnosztikajanak fejlesztése ezért kiemelt
fontossagu.

A fokozott expozicios esetek eléforduldsédhoz tobbnyire még mindig a koroki tényezok
ismeretének hidnya, a miiszaki vagy egyéni védelem hidnyossaga vezet. Az egyes veszélyes
anyagokkal torténé munkavégzes esetében a kotelezé bioldgiai monitorozas gyakran elmarad.
A fokozott expozicios esetek idében torténé felismerése és a megfelel6 munkaltatdi
intézkedések megtétele az expozicié csokkentését vagy megsziintetését eredményezi.

Az elmult években a munkavédelem terliletén szamos adminisztrativ terhet csokkentd
intézkedeés  tortént  (munkavédelmi  dokumentdciok  csokkentése,  egyszerisitése,
adatszolgaltatasok eltorlése). Mindezek dnmagukban nem eredményeznek pozitiv hatast.

Nemzetgazdasagi jelentdségti, hogy a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megelézhetéve valjanak, hiszen ha a munkahelyeken a megfelelé feltételek megteremthetok,
akkor a kovetkezmények Kkialakulasaval, illetve ezek koltségével nem kell szamolni.
Természetes és alapveté kozos tarsadalmi és egyeni érdek, hogy a munkahelyen téltétt idé
egészseget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkakorilmények kozott teljen el.

Az Egészségbiztositasi Alapbdl naponta atlagosan 4000 6 részesil baleseti tappénzben. A
természetbeni ellatasukkal egytt baleseti ellatasra 6sszesen évente kozel 10 Mrd Ft-ot fordit
az allam.®

A helyes munkavedelmi szemlélet és gyakorlat megvaldsitasara forditott — els6sorban allami
és munkaltatoi — forrasok tobbszorosen megtériilnek, ezért az egyetlen elfogadhaté magatartas

4 Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség, 2000. Kutatas a munkaval kapcsolatos stresszrél (29. oldal).
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/203/view

° A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 87. § 1/E. Fokozott expozicid: a munkavallal6 szervezetében a munkavégzés soran,
a foglalkozas gyakorlasa kdzben vagy azzal Osszefiggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biolégiai hatarértékeket meghaladd
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsdkkenés mindkét fulon.

6 . . . . .
http://www.asz.hu/jelentes/1111/jelentes-a-munkaugyi-es-munkavedelmi-ellenorzes-rendszerenek-ertekeleserol/1111j000.pdf



http://osha.europa.eu/en/publications/reports/203/view
http://www.asz.hu/jelentes/1111/jelentes-a-munkaugyi-es-munkavedelmi-ellenorzes-rendszerenek-ertekeleserol/1111j000.pdf

a megelézésbe valo befektetés. A munkahelyi biztonsagba és egészségvédelembe befektetett
kéltség 2,2-szeresen tériil meg!’

A statisztikai adatok alapjan a munkabiztonsag terén Magyarorszag unids 6sszehasonlitasban
jol teljesit. Mig Eurdpaban évente 100 ezer dolgozéra atlagosan 1500 olyan baleset jut, amely
legaldbb 4 napos tavolléttel jar, hazdnkban csak 511. Annak ellenére, hogy a dolgozok
szdméhoz mérten csupan harmadannyi baleset térténik nalunk, mint az Eurdpai Unidban, a
halalos kimenetelii esetek ardnya itthon rosszabb: amig Eurépaban 100 ezer munkavéllalora
1,44 eset jut, addig hazankban ez a szam 1,6, amivel Magyarorszag az uniés k6zépmezénybe
tartozik.

A hat6sagi tapasztalatok alapjan® az ellenérzétt munkaltatok tobb mint 80%-a munkavédelmi
szabalytalansdgok fennallasa mellett foglalkoztatja a munkavallalokat és az évente ellenérzott
munkaltatok ardnya — a Magyarorszagra jellemzéen magas szamu mikro,- Kis,- €s
kdzépvallalkozasok miatt — alacsony, alig éri el a 2%-ot.

A munkahelyek biztonsaganak novelése, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
szamanak csokkentése, egyuttal Magyarorszag versenyképességének megorzése es novelése
érdekében az aldbbi feladatok magvaldsitasaval el6 kell segiteni a munkakorilmények
javitasat.

V. FELADATOK

1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése

1.1. A munkavédelmi feladatokat tAmogatd ingyenes online eszk6zok bevezetésének
tdmogatasa

A mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok részére a munkakorilmények fejlesztésének elésegitése,
versenyképességik javitasa céljabol.

Az Europai Uni6 aktualis stratégajaban kiemelt cél, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok minél
inkabb képesse valjanak hatékony és valos kockazatmegel6zési intézkedések alkalmazasara.

1.2. Hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
kialakitasdnak 0sztonzése

Az iranyitasi rendszer magaban foglalja a szervezeti felépitést, a tervezési tevékenységeket, a
feleléssegeket, a kialakult gyakorlatot, az eljardsokat, folyamatokat €és mindazon
er6forrasokat, melyek a munkéltato (szervezet) egészségvedelmi és biztonsagi politikajanak
fejlesztéséhez, megvaldsitasahoz, eléréséhez, atvizsgalasahoz és fenntartasahoz sziikségesek.

1.3.  Ajol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének dsztonzése
A vallalkozasok gyakran megosztjak a munkavédelmi célu fejlesztési eredményeiket, ezek
terjesztése konferenciadk, kiadvanyok, sajtdé megjelenés Utjan vagy online médon hozzasegitik

7
https://osha.europa.eu/hu/topics/good-osh-is-good-for-business/index_html

8
http://www.ommf.gov.hu



https://www.issa.int/web/prevention-electricity/resources;jsessionid=F83DD9175D2DC6CF859356DA2AD8013C?p_p_id=displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_cacheability=cacheLevelPage&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_uuid=f070f204-5fbd-4017-8afb-e07d98ba53ba&_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_name=2-ROP-FINAL_en.pdf&_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_mimeType=application/pdf
https://www.issa.int/web/prevention-electricity/resources;jsessionid=F83DD9175D2DC6CF859356DA2AD8013C?p_p_id=displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR&amp;p_p_lifecycle=2&amp;p_p_state=normal&amp;p_p_mode=view&amp;p_p_cacheability=cacheLevelPage&amp;p_p_col_id=column-2&amp;p_p_col_count=1&amp;_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_uuid=f070f204-5fbd-4017-8afb-e07d98ba53ba&amp;_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_name=2-ROP-FINAL_en.pdf&amp;_displayfoldercontent_WAR_ISSA_Event_Documentsportlet_INSTANCE_IkEyqOaf9IXR_mimeType=application/pdf
https://osha.europa.eu/hu/topics/good-osh-is-good-for-business/index_html
http://www.ommf.gov.hu/

a Kkisebb, tapasztalatlanabb vagy kezdé véllalkozasokat sajat munkakorilményeik
fejlesztéséhez.

1.4. A tarsadalombiztositas baleset-biztositasi aganak kialakitasarol koncepcio
kidolgozasa

A téarsadalombiztositds egyes elemeivel Gsszhangban az 6nall6 baleset-biztositasi agazat
bevezetésére vonatkozd részletes javaslat — azaz egy koncepcio kidolgozasa és bemutatésa,
amely - megalapozhatja a munkakoriilmények fejlesztésére iranyuld megfelel6 munkaltatoi
0sztbnzé rendszert, mely révén javulhatnak a munkakorilmények, csdékkenhet a munkahelyi
balesetek, foglalkozasi megbetegedések szama.

2. A munkavéllalok munkavégzé képességének megdérzése

2.1. A pszichoszocialis kockézatokra visszavezetheté munkahelyi hianyzasok
csokkentése

A pszichoszocidlis kockéazatok felismeréset, megelézését, illetve csdkkentését (megoldasat)
biztositd kutatasok osztonzésével, az eredmények kozzétételével és a munkaltatok altal
hasznalhaté mddszerek kidolgozasaval, a j6 gyakorlat kdzzétételével a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések el6fordulasanak csokkenéset kell elérni.

2.2. A foglalkozasi eredetii mozgéasszervi megbetegedeések és  daganatos
megbetegedések foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld kutatasok 6sztonzése és a
kutatési eredmények népszeriisitése

A foglalkozasi eredetii mozgasszervi megbetegedések és a rakkelt6 &gensek (veszélyes
anyagok és keverékek, fizikai tényez6k) okozta expoziciok azonositasat valamint a daganatos
eredetti haldlozasi okok felismeresét célz6 kutatdsokat 6sztondzni sziikséges, az eredményeket
minél szélesebb kdrben meg kell osztani.

2.3.  Uj ergonémiai modszerek kidolgozasanak 6szténzése és tamogatésa

A munkavegzo kepesseg megorzése érdekeben a munkaban toltott életévek sziikségszeri
emelése, valamint korunk fejlédésével egydtt jaro 0j tipusi megterhelések hatdsai miatt az
egészsegkarositd hatdsok csokkentése elengedhetetlen. Mindezek mellett a mar meglévé,
ismert és kidolgozott modszerek kdzzététele és megismertetése sziikséges.

3. Munkavédelmi képzés, oktatas

3.1. A munkavédelmi szakemberek kotelezé tovabbképzési rendszerének kidolgozésa
A szakemberek ismereteinek naprakészségén, minésegén mulik a megel6zes hatékonységa,
ezért szukségszerii az ismeretek folyamatos szinten tartasa és fejlesztése. A jogszabalyok
valtozésai, a miszaki-technikai fejlédés indokolja a munkavédelmi szakmai feladatok hosszd
tavon is magas szinvonalu ellatéasat.

Mindezekre tekintettel szlikséges kidolgozni a (mar végzett) munkavédelmi szakemberek
kotelez6 rendszeres tovabbképzését, mégpedig oly mddon, hogy a tovabbképzésen vald
eredményes részvétel feltétele legyen a foglalkozas folytatasanak.



Kapcsolodik mindez tovabbi fejlesztéshez, a ,,Kutatés, fejlesztés” 5.4. pontja szerint tervezett
szolgaltatoi adatbazis létrehozdsahoz.

3.2. A munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsdgara vonatkoz6 ismeretek
bévitése az oktatasban

Célja a megelézés-tudatos szemlélet formalasa. Agazatonként és ezen beliil szakmanként
szlikséges megalapozni a munkavedelmi képzések és oktatasok alapanyagait.

A szakmai anyagok mellett modszertani Utmutatéknak, segédanyagoknak kell tAmogatni a
képzést végzé pedagdgusokat, szakembereket, hogy megfelelé ismeretek alapjan végezhessék
munkajukat (,tanitsd a tanitét!”).

3.3. A serulékeny csoportba tartozo, valamint az atipikus foglalkoztatési formékkal
érintett munkavéllalokat érinté foglalkozasi kockazatok csokkentése

A fiatal és az id6s6d6é munkavéallalok, a nék, a megvaltozott munkaképessegiiek, az alkalmi
munkavallalok, k6zmunkéasok vagy a tavmunkat végzék biztonsidgat nem veszélyezteté és
egészségét nem Kkarositd munkakorulmények Kialakitasara vonatkoz6 ismeretanyag
Osszeallitasa és célzott eljuttatasa az érintett munkaltatokhoz. Kapcsolodik a kutatés, fejlesztés
5.3. pontjahoz.

4. Tajékoztatas, kommunikacié

4.1. A biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 foglalkoztatést segité tajékoztatok
és kiadvanyok készitése

Az é&llam szolgéltato szerepét sziikseges tovabb erdsiteni, a munkakoriilmények javitasat célzé
utmutatok Osszeallitasaval, figyelemfelkelté kiadvanyok keszitésével. Ezen tajékoztatd
anyagokat kozértheté modon (pl.: internetes megjelenitéssel, sajtd utjan, konferenciakon
keresztll) el kell juttatni a vallalkozOknak, segitve az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkara vald felkészulést, a munkaltatdva valashoz és a foglalkoztatashoz
szllkséges ismeretek megszerzését annak érdekében, hogy ismeret hianya miatt ne
torténhessen  munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés  (Utmutatok  dsszeéallitasa;
figyelemfelkelt6 kiadvanyok készitése).

42. A munkavédelem allami tajékoztatd rendszerének kozremiikddésével
rendszeresen, idészeri és szakszeri informaciok eljuttatasa kilondsen a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok részére

A jogszabalyi el6irasok, biztonsagi szabalyzatok valtozasainak nyomon kovetése a minél
szélesebb korben valé megismerés érdekében. A gyakran ismetlodo kérdéseket rendszeresen
kdzzé kell tenni, irAnymutatasokat kell kdzre adni (pl.: internetes megjelenitéssel, sajtéutjan,
konferenciakon keresztil). A munkavédelmi hatdsag tajékoztatd, felvilagositd tevékenységét
a mikro-, Kis- és kdzépvallalkozasok sajatos igényei alapjan fejleszteni sziikséges.

4.3.  Munkavédelmi targyu kutatasi eredmények kozzétételének tAmogatasa

A legfrissebb kutatdsi eredmények véallalkozokhoz torténé eljuttatdsa érdekeében
konferenciakon, sajtd Gtjan, kiadvanyokkal vagy elektronikus Uton sziikséges az ismeretek
megosztasa.



5. Munkavédelmi kutatas, fejlesztés

5.1. Statisztikai adatgyiijtés és informécios bazis fejlesztése

A tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal érdekében fontos a munkahelyi balesetekre, a
foglalkozasi megbetegedésekre, valamint a munkahelyi veszélyeknek valé Kitettségre
vonatkozd megbizhato, idészerii €s 6sszehasonlithato statisztikai adatok gyijtése, valamint a
munkahelyi biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolodo koltségek és elénydk elemzése.
A nemzeti és unids statisztikai szakértoknek szorosabban egyiitt kell mikddnitk. Cél a
munkabalesetek eurdpai statisztikdja (ESAW) adatgyujtésének pontositdsa: a lefedettség, a
megbizhat0sag, az 0sszehasonlithatdsdg és az idoszertiség javitasa. Ezen tul megoldast kell
talalni arra, hogyan javithat6 a foglalkozasi megbetegedések bejelentésének aranya.

5.2. A klimavaltozas munkavéllalokat érinté hatdsai kutatdsanak 6sztonzése

A klimavaltozas kovetkezményeként a munkavallaloknal kozvetlen és kozvetett mddon a
jovoben potencialisan  kialakuld lehetséges egészségkarosoddsok (megbetegedések)
szambavétele és elemzése.

53. A munkavéllalok atlagéletkoranak emelkedése, az UGjonnan felmerilé
kockazatok hatasainak elemzése

A demogréfiai valtozdsok miatt megoldast kell talalnunk arra, hogy miként lehet az id6sebb
dolgozok fizikai és lelki egészsegét megoérizni. Az 0j vegyi anyagok haszndlata, az Uj
technoldgiai megoldasok térhoditasa, a megvaltozott munkaképességic munkavallalokat és az
egyéb sérilékeny csoportba tartozd6 munkavéllalokat érinté kockazatok kulon figyelmet és
célzott fellépést igényelnek.

5.4. Munkavédelmi szolgaltatok adatbazisanak Iétrehozésa
A munkaltatoknak segitheti a kdnnyebb valasztast. Az adattartalom kidolgozasakor olyan
szempontokat is figyelembe lehetne venni, amely a szolgaltatas szinvonalara is utal.

5.5. Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatok adatbazisanak létrehozésa

A munkaltatoknak segitheti a konnyebb valasztast. Az adattartalom kidolgozasakor olyan
szempontokat is figyelembe lehetne venni, amely a szolgaltatas szinvonalara is utal.

5.6. Az integralt munkavédelmi hatosag szakmai, miikddési feltételeinek erésitése

Az allami feladatok hatékony ellatdsanak erésitése sziikséges annak érdekében, hogy a
hatdsag eredményesen miikodjon kozre a munka vildgaban vegbemené fejlédéshez igazodo
jogi keretek kialakitasaban és nyomon tudja kovetni az elért eredményeket. A legmegfelel6bb
tajékoztatassal, tanacsadassal segitse a munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi
képviseloket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék. Minél szakszeribb
intézkedéseket tegyen a tapasztalt hianyossagok Kijavitasara.



5.7. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkakdrilmények és a jogszerii
foglalkozatas fenntartasaban érdekelt szervezetek egytttmiikddésének fejlesztése

Az egységes értelmezés, eljarasok és hatékony prevencié érdekében a munkavédelmi
hatdsagnak a tarshatdsagokkal valé egylttmiukodéesét sziikseges erésiteni.

A munkavédelmi hatosag és helyi érdekkepviseleti szervek egyuttmiikodését sziikséges
fejleszteni. Egyre nagyobb tarsadalmi igény van a hatésagok szolgaltatd tevekenységének
erositésére, a munkavédelmi tanacsadas, tajékoztatds novelésére, melyhez a helyi
érdekképviseleti szervek kozremtikddese nagyban segitheti az eredményességet.

A munkavédelmi hatésdg és a nemzetkdzi munkavédelmi szervezetek kozotti
egylttmiikodés fejlesztése szikséges. Uniés nemzetkdzi és hazai igény az eréfeszitések
hatékonyabb koordinaci6ja a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
kérdések kezelésében és a nemzetkdzi szervezetekben valo részvételben (ILO, WHO, OECD).

5.8.  Kockazatalapu ellenérzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és fejlesztése

A munkavédelmi hat6sag ellenérzéseivel viszonylag kevés munkaltatot ér el, igy sok esetben
kifizet6dé a munkaltatok szaméra a szabalytalansagok fenntartasa. A munkavédelmi hat6sag a
kiemelt &gazatok ellenérzése sorén tapasztalja, hogy akar egy agazaton belul a hasonld
tevékenyseget végzé vallalkozasok munkavédelmi helyzete is jelentésen kilonbozhet
egymastdl. A munkavédelmi hatésag meglevé eréforrasainak hatékonyabb felhasznéaldsat és
az eredményesebb tevékenységét szolgalna a tobb hatdsag és gazdasagi szerepl6 &ltal mar
alkalmazott kockazatalapu ellenérzési stratégia kialakitasa, bevezetése.

A hatdsdg munkaltatoi adatbézisat fejleszteni sziikséges, mely alapja lehet a késébbiekben
kidolgozasra keriilé balesetbiztositasi &gazat bevezetése sordn a munkahelyi kockézat
besorolasi rendszernek.

5.9. A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkoz6, 24 iranyelvet
alkalmazo, teljes hazai joganyag &atfogo értékelése, a meglévé jogszabalyok
egyszertisitése

Cél a vallalkozék adminisztrativ terheinek csokkentése, a lehetséges egyszerusitések
azonositasa és a munkavédelmi eldirasok koherenciajanak megvalositasa az érdekeltekkel
folytatott nyilvanos vita biztositasaval.

Osszegzés

A tovabbi gazdasagi fejlédés nagymertékben fligg a gazdasagi potencialtdl, amelynek
meghatarozd részei az egészséget nem veszélyeztets, biztonsdgos munkafeltételek valamint a
jol képzett, egészséges munkavallalok részvétele a munkaban.

Az Munkavédelem Nemzeti Politikdjaban megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtasa
az &llami szerepvallalas erésitésével a munkakorilmények fejlesztését, a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megel6zéset, egyben hazénk versenyképességenek javitasat
szolgalja.





