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SZOLGALTATASAINK

Interaktiv kommunikacio

Online fellletek
(export, robotizacio)

Lobby

Kormanyzati
kapcsolatrendszer

Piacra jutas

Hozzaadott érték teremtés
marketing és értékesités
teruleteken

Rendezvények

Ipari események
szervezeése: networking,
kiallitasok, workshopok,

konferenciak



A PALYAZATI PROJEKT

CELJAI

Orszagos kampany megvaldsitasaval, tobb kommunikacios csatornan
keresztul a kozuti jarm0 gyartasa és az egyeb jarml gyartasa agazatokban
mUkodo vallalkozasok és munkavallaldik tudatossaganak novelése és
jogszabalyi elbirasokbdl fakadd jogaikra és kotelezettségeikre vonatkozé
iIsmereteinek bbvitése.

A munkavédelmi képviselOk agazatspecifikus képzési tananyaganak
kidolgozasaval, valamint a munkavedelmi kepviselOk képzesevel a
vallalkozasok és munkavallaloik tudatossaganak novelése.

A munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevékenysegek
fejlesztésével a vallalkozasok €s munkavallaldik jogszabalyi el6irasokbdl
fakado jogaikra és kotelezettségeikre vonatkozo ismereteinek bdvitése.

A Munkahelyi Egészseégvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszer
bevezetéseének O0sztonzesevel egy hatékony munkahelyi egészségvedelmi
és biztonsagi iranyitasi rendszer kialakitasanak, bevezetésének
tamogatasa.

Agazatspecifikus kutatasok lebonyolitasaval a munkavallalokat érintd
kockazatok azonositasa, feltarasa, megoldasi javaslatok megfogalmazasa,
ezaltal a vallalatok és munkavallaloik tudatossaganak novelése.



MEBIR RENDSZEREK

« Egy cég mikodéseben az egyik legfontosabb tényez6 a munkaeré. A
munkaero kiesesenek hatasa nem csak a megbetegedeseben vagy
szemelyi seruléseben jelentkezik, hanem penzugyi, hatosagi, jogi
vonatkozasban is jelent6s. A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsag
iranyitasi rendszer (MEBIR) bevezetésevel a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek kialakitasaval, a kockazatok helyes felmérésének
kovetkeztében megtett intézkedéseknek kdszonhetden csokkenthetsk a
kockazatok és megeldzhetbk a balesetek.

« MEBIR a szabvany értelmezése szerint a szervezet iranyitasi rendszerének
azon a része, amelynek az a szerepe, hogy kialakitsa és bevezesse a
MEB-politikajat és kezelje a MEB-kockazatait.

ISO 45001:2018 a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi
rendszere (MEBIR)

* Az Uj szabvany célja a sérllések és balesetek, illetve a munkahelyi
megbetegedések kockazatanak csokkentésére, melynek soran nagyobb
hangsulyt fektet nem csak a sajat, de a szervezet felel6sségi korébe tartozo
munkavallalok védelmére is.



ELONYOK A MEBIR RENDSZER

ALKALMAZASAVAL

 munkahelyi balesetek szamanak, a kiesett idonek a
csokkeneése, koltségcsokkeneés

« a munkavedelemmel kapcsolatos szabalyozasok es elbirasok
betartasanak biztositasa, jogbiztonsag

* ameglevo kockazatok ertekelése, a munkahelyi
kockazatcsokkentése (megel6zés)

« eésszerlsitési lehetdseégek felismerése és kihasznalasa
« termelés, tervezés és fogyasztas biztonsaganak megléte

- altalanos vallalati egyuttmikodes a biztonsag és a |
munkahelyi egészsegvedelem teruletén; azaz: tobb sajat
felel6sség és kevesebb ellenbrzés

« a munkatarsak elégedettségenek novekedése.



MIT VARUNK ES MIT

KINALUNK?

AMIT VARUNK

olyan kis- es
kozepvallalatok
jelentkezeset varjuk, akik
hosszutavon gondolkodnak
figyelnek a munkahelyi
ergonomiara, szeretnének
befektetni a jovojukbe,
szukseguk van profi
tanacsadasra, és van
munkavédelmi
szakemberuk

AMIT KINALUNK

MEBIR rendszerszabvany
bevezetése — auditra vald
felkészités

ISO 45001:2018
munkahelyi
egészsegvédelem es
biztonsag iranyitasi
rendszer kiepitése és
szakemberek kepzése a
munkahelyi egészseg és
biztonsag fejlesztése
érdekeben

A vallalat magyarorszagi telephellyel kell rendelkezzen, amely nem lehet Pest megyében .



FOBB KRITERIUMOK

A vallalat rendelkezzen

a jogszabaly elGirasainak megfeleléen
féallasu vagy megbizott munkavédelmi
szakemberrel,

a jogszabaly elGirasainak megfelelGen
féallasu vagy megbizott tizvedelmi
szakemberrel,

foglalkozas-egészségugyi feladatok
ellatasanak megbizasarol szolé hatalyos
szerzb6déssel,

a jogszabaly elbirasainak megfeleld,
hatalyos kockazatértékeléssel;

a hatalyos jogszabalyok altal elGirt
munkavédelmi és tlzvedelmi
dokumentacidkkal;

dokumentacioval az elmult harom évben a
munkavallaloknak megtartott munka és
tizvédelmi oktatasrol.

tanusitott ISO9001:2015 és/vagy IATF
16949:2016 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszerrel.

Elony

MAJOSZ Tagvallalat

ha a v_jc'lllalatnél az elmult harom évben
nem tortént sulyos munkabaleset;

ha a vallalat az elmult harom évben nem
kapott munkavedelmi vagy tizvédelmi
tertleten fellelet hianyossagok vagy
mulasztasok miatt buntetést;

ha a vallalat egy telephellyel rendelkezik,
ahol a vallalat vezet6je, munkavédelmi és
tizvédelmi szakembere kozvetlenul részt
tud venni a rendszer épitésében majd
uzemeltetéseében.

ha a vallalatnal létezik képviselbje a
munkavallaloknak.

ha a vallalat rendelkezik tanusitott ISO
14001 szabvany szerinti
kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerrel.



FOBB TERVEZETT

MERFOLDKOVEK

« 2018. december 10.: vallalatok kivalasztasa (8db)

« 2018. december: a programban részt vevé vallalatok képvisel6i szamara (két f6/vallalat)
tajékoztaté nap rendezése (javasolt a felsGvezetés és a munkavédelmi teruletet képvisel6
szakember részvétele)

« 2019. januar: oktatasi anyagok elkészitése (felsbvezetés szamara, munkatarsak szamara, bels6
auditorok szamara);

« 2019. januar: két kivalasztott cég meglatogatasa a munkavédelmi terlletet képvisel6
szakemberek részvételével;

« 2019. januar: alkalmazasi terllet meghatarozasa és ennek megfelel6en Utemtervek kialakitasa a
vallalatokkal, kapcsolattartok és felelés személyek kivalasztasa és megbizasa

«  2019. februar: dokumentacios anyagok (a szukseéges dokumentalt informacid) meghatarozasa
«  2019. februar - marcius: MEB politika, MEB célok és kézikonyv elkészitése

« 2019. aprilis — junius: a szukséges folyamatok kialakitasa, dokumentacidk elkészitése, a
kialakitott folyamatok és dokumentalt informacidk bevezetése, beleértve a bevezetési oktatast is.

«  2019. julius: belsé auditori képzeés a vallalatok Iétszamatol fuiggden vallalatonként 1-4 6 részére
(2 alkalommal 3-3 nap)

« 2019. augusztus — szeptember: bels auditok elvégzése (minden vallalatnal egy-egy nap
helyszini tamogatas)

« 2019. szeptember — valtoztatasok végrehajtasa a belsé auditok eredmeényeitdl figgden.

« 2019. szeptember: vezetbseégi atvizsgalas

« 2019. szeptember — valtoztatasok végrehajtasa a vezetdségi atvizsgalas kimeneteitdl fuggben.



JELENTKEZES

e Jelentkezési hatarid6: 2018. november 25.
« Korddi Agnes: korodi.agnes@majosz.hu
e Elbiralasi hatarido: 2018. december 10.
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